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SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI
Cocuk Iscilik: Cocuklarin saglikli gelisimi i¢in ve egitim hakkina duyulan saygi ¢ergevesinde
16 yagindan kiigiik ¢aligan bulundurmamay1, geng is¢i calistirma usul ve esaslarina uygun
hareket etmeyi,
Ise Alim: Sirketin etik kriterlerinin siirekliligini saglamak icin ise alimda personelin
seciminin teknik, mesleki bilgi birikimi kadar sirket kurallar ve sirketin sosyal uygunluk
sartlarina uyumunun da gerekli ve 6nemli kriter olarak kabul edilecegini, ise alim
asamasindan baglayarak asagida belirtilen ayrimeilik ve taciz-kétii muamelenin engellenmesi
politikalarinin gegerli oldugunu,
Cahsanlarin Bilinclendirilmesi: Sosyal uygunlugun temelinin bilingli ¢alisanlardan
gegtigine inanarak ise alim asamasinda ve ¢aligma siiresince belli dsnemlerde ¢alisanlarin
ozlik haklari, sirket kurallari, ¢alisma sartlar: konularinda bilgilendirilerek ¢alisanlarin biling
diizeyinin artirilmasini,
Calisma Saatleri: Verimli ¢alisma ve insan haklarina duyulan saygi sebebiyle ¢alisma
saatleri ve fazla mesai siirelerinde ytirtirlikteki kanun ve yonetmeliklerle uyumlu olmayz,
Ucretler ve Odemeler: Calisanlarin yasam giderlerini karsilayabilecekleri minimum iicret
olarak asgari iicreti esas alarak; asgari {icret altinda iicret olmamasini, fazla mesai {icretlerinin
yasanin 6ngordiigii sekilde ilaveler yapilarak 6denmesini,
Kanunlara ve Diger Yiikiimliiliiklere Uyum: Yiriirliikteki kanun ve yonetmeliklere bagh
kalarak miisterilerimizin is ortaklig1 kurallariyla beraber uluslararas: sosyal sorumluluk
konusundaki olusumlarin (FLA, ILO, ETI) kurallarin: takip etmeyi,
Ayrimcibik: Biitiin ¢alisanlarin esit haklara sahip oldugu temel alinarak; ise alma, tazminat,
egitime erisim, terfi konularinda ayrimcilik veya irka, sendika iiyeligi ve toplu is sozlesme
yapma hakk:, toplumsal sinifa, dine, ulusal kikene, cinsiyete veya politik iliskilere dayal: ise
son verme veya emekliye ayirma soz konusu olamayacagini,
Iletisim: Basarinin saglikli iletisimden gegtigi inanciyla ¢alisanlarin kendi aralarinda ve
yoneticiler ile baglantilarini stirekli canli tutmaya, ¢aligan ve yoneticiler arasinda iyi iliskileri
olusturmaya ve bu iliskilerin stirekliligini saglamaya yonelik uygulamalar ytirtitmeyi,
Taciz ve Kétii Muamelenin Onlenmesi: Calisma ortaminin huzuru ve calisanlarin mutlu
olarak ¢aligmalarini saglamak igin s6zli, fiziksel, psikolojik taciz veya zorlama olmamasin
saglamayi,
Zorla ve Zorunlu Cahstirma: S6zlesme ile zorunluluga baglanmis veya borca karsilik
calisma olamayacagini ve ¢alismanin goniilliilitkk esasina bagli olmasini,
Tedarikei Yonetimi: Biitiin tedarik¢ilerin esit sorumlulukta olduklari inanciyla; tedarikgi
firmalarinin sosyal uygunluk faaliyetlerini degerlendirmeyi, sonuglar1 aksiyon planlari ile
takip etmeyi, sosyal uygunluk faaliyetlerini yonetim sistemleri ile kontrol etmeyi,
Is Sagligi ve Giivenligi: Tiim faaliyetlerinde insani en degerli varlig1 olarak kabul edip, daha
glivenli ve saglikli calisma ortam1 yaratarak olusabilecek her tiirlii kaybi en aza indirmeyi
oncelikli hedef olarak kabul etmeyi,
Egitim: Calisanlarm egitim diizeyi sirketin genel seviyesini belirler. Bu mantikla ¢alisanlarin
1s saghigi ve gilivenligi bilincini artirma, mesleki ve kigisel gelisimlerine destek olmak igin
sirket i¢i veya sirket dis1 egitimler diizenlemeyi, diizenlenen egitimler ile ¢aflisanlarin gelisimi
' dolayisiyla sirketin stirekli gelisimini saglamayi, taahhiit eder.
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